EDIAD

@ SE FORMER A DE LAVENIR

Evaluation a domicile : une approche de

l'environnement de travail

Objectif global
|dentifier I'environnement de travail des intervenants a
domicile et prévenir les risques a domicile

Compeétences visées

|dentifier les droits de la personne attachés a son
domicile, en qualité de lieu privé

|dentifier les droits et obligations de I'employeur/
intervenants a domicile, dans leur lieu de travail
Organiser et coordonner la prestation au domicile, lieu
de travail des auxiliaires de vie.

Public

Personnels en agence de services d'aide a domicile :
responsable de secteur, coordonnateur, responsable
qualité, directeur....ou autre manager en charge des
conditions de travail des personnels d'intervention a
domicile

La formation est accessible aux personnes en situation
de handicap, sauf prérequis incompatibles avec le
handicap. Il est toutefois vivement conseillé de nous
contacter au préalable afin de nous permettre
d'aménager/ adapter si  besoin la formation:
c.edonlamballe@ediad.com

Prérequis

Aucun

Méthodes pédagogiques
Présentation expositive et méthodes interactives avec
mises en situation

Profil du formateur

La formatrice est une cadre de santé, IDE, eta 15 ans
d'expérience dans la prise en charge de la personne
en situation de handicap et personne &gée en perte
d'autonomie

Modalités évaluation des compétences
Compétences évaluées : identifier les principaux
risques du domicile pour le professionnel

Evaluation écrite sous forme de quiz + mises en
situation

Modalités évaluation de la formation
Evaluation de satisfaction a chaud

Sanction de la formation : Attestation de
compétences/formation

MODALITES :

Lieu : en présentiel, en intra

Dates : sur demande en intra

Durée : 7 heures

Rythme : 1 jour

Réponse sous 3 jours pour une demande de devis

Nb de pers minimum 4 - maximum 10

Colt : en intra, sur devis, dans les 3 jours, selon le lieu de
la formation

ontact  inscription:  Carole = Edon  Lamballe
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PROGRAMME
Domicile, lieu privé

Interventions au domicile, lieu privé et intime

Sphere privée de personnes en fragilité

Positionnement éthique, déontologique et professionnel de tous les
intervenants / professionnels du SAAD

Evaluation a domicile : Approche centrée sur la personne

Outils garantissant le respect du lieu privé : chartes, outils de la loi
2002, les attendus du référentiel HAS sur I’évaluation des ESMS

Domicile, environnement de travail
Evaluation : identification des conditions de travail des intervenants
Evaluation des risques professionnels a domicile
Repérage des facteurs a risques a domicile
Organisation de la prestation dans le respect des obligations de
I’employeur et droits des salariés
Création d’un plan d’action global de prévention des risques
professionnels

Questionnaire d’évaluation de compétences
Tour de table de fin de formation
Questionnaire de satisfaction
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