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Objectif global 
Accompagner les responsables SAD dans la compréhension 
et la mise en œuvre des nouvelles obligations du cahier des 
charges national et leur donner des outils concrets pour 
élaborer et piloter leur projet de service, en intégrant les 
partenariats territoriaux. 
Compétences évaluées :   

Au terme de cette formation le stagiaire saura : 
Utiliser la réglementation, les enjeux et la méthode pour une 
démarche participative d’élaboration ou d’actualisation du 
projet d’établissement ou de service en ESSMS, intégrant des 
partenariats territoriaux 

Public  

Tout manager ou futur manager dans les SAP/SAAD – 
dirigeant de SAD/SAAS/ESSMS, cadre, coordonnateur 
La formation est accessible aux personnes en situation de 
handicap. Afin de faciliter et d’assurer les meilleures 
conditions d’apprentissage, il est toutefois vivement 
conseillé de nous contacter au préalable afin de nous 
permettre de réaliser la formation dans les meilleures 
conditions : c.edonlamballe@ediad.com  

Prérequis 
Être équipé pour réaliser une formation à distance : 
connexion internet – pas d’autres prérequis 
 
Profil du formateur  

Forte de ses expériences de directrice de réseau de  
SAD, directrice qualité, et formatrice certifiée, la 
consultante accompagne les managers pour 
transformer obligations réglementaires en pratiques 
opérationnelles et outils utiles.  

Méthodes pédagogiques 
Formation en distanciel, en classes virtuelles, synchrones, 
avec alternance d’apports théoriques (référentiels, textes 
réglementaires), d’études de cas (conventions SAD–SSIAD) 
et d’ateliers collaboratifs. Utilisation de documents types et 
outils ANAP/HAS. Si niveau 2 : Production progressive 
d’outils opérationnels adaptés au terrain. 
 
Modalités évaluation des compétences 
• Quiz de connaissances en début et fin de formation 
(niveau 1) 
• Évaluation continue via ateliers et travaux produits 
(niveau 2)  
 
Modalités évaluation de la formation 
Fiche de satisfaction à chaud en fin de module 
Fiche d’évaluation globale de la formation 
Remise d’une attestation de compétences en fin de 
formation, avec identification des compétences acquises 

 
  
 
 

 MODALITÉS 
Lieu : en distanciel, en classes virtuelles synchrones 
Durée : 2 fois 2 classes virtuelles de 2h 30,  
soit 5 h (niveau 1) ou 10h (niveaux 1 et 2)  selon les 
besoins 
Dates et horaires :  
Niveau 1 : 3 – 11 novembre 2025, 14h 16h 30 
Niveau 2 : 17 novembre et 8 décembre 2025, 14h à 16h 
30  
Inscription individuelle sous 48 heures sous réserve des 
places disponibles - Groupe : de 5 personnes minimum, 
à 8 personnes maximum  
Cout par personne :  
Niveau 1 : 2 ateliers : 5 h : 250 €/ personne 
Niveau 2 : 2 ateliers : 5h : 250 €/ personne 

Référent handicap : c.edonlamballe@ediad.com  
Contact : c.edonlamballe@ediad.com  -  
06 82 64 47 32 



 

 

EDIAD              
Numéro déclaration OF 244503780045            Page | 2 
SAS SIPAD – Siret 809 567 738 00046 

1 avenue du champ de Mars  45100 0rléans                      V2/ 06.07.2022  

Réussir son projet de service : méthode 
prête à l’emploi  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

PROGRAMME 

En amont de la formation : test de positionnement et recueil des attentes 
 
Objectif Global 
Accompagner les responsables SAD dans la compréhension et la mise en œuvre des nouvelles obligations 

du cahier des charges national et leur donner des outils concrets pour élaborer et piloter leur projet de 

service, en intégrant les partenariats territoriaux. 

 

Objectifs pédagogiques 
• Comprendre les cadres réglementaires régissant les ESSMS. 

• Appliquer une méthodologie participative pour élaborer un projet de service. 

• Rédiger un projet de service en intégrant les partenariats territoriaux 

 
Possibilité de s’inscrire au niveau 1 seulement ou niveaux 1 et 2 

CONTENU DE LA FORMATION 

Niveau 1 : Sensibilisation et appropriation (2 séances de 2h 30), 3 – 11 novembre 2025, 14h 16h 30 

Classe Virtuelle 1 : Réglementation et cadre du projet de service 

Durée : 2h30 heures 

 

Objectif du niveau 1 : Donner aux responsables SAD une compréhension claire du cadre réglementaire 

et des attendus du cahier des charges national, et leur permettre d’identifier les partenaires clés et les 

modalités de conventionnement pour inscrire leur service dans le réseau médico-social local. 

Contenu : 
• Comprendre la réforme SAD et ses impacts : missions socles, prévention, soutien aux aidants, coor-

dination aide/soins. 
• Identifier la place centrale du projet de service : finalités, contenu attendu, durée, participation des 

usagers (CVS). 
• Clarifier les obligations réglementaires : décret 2023-608, cahier des charges SAD, circulaires 

ARS/CD. 



 

 

 
 
 
 

Classe Virtuelle 2 : Inscription territoriale et conventions de partenariat 

Durée : 2h30 heures 

Contenu : 

• Panorama des partenaires clés : SSIAD, HAD, CPTS, DAC, associations de prévention, collectivités. 

• Conditions minimales de conventionnement : soins, prévention, coordination territoriale. 

• Exemples de conventions : transitoires et pérennes. 

• Articulation avec le CPOM et les financements : dotations qualité, conférences des financeurs. 

 
Fin du niveau 1 : livrables 

- check-list “mon projet de service conforme.” 

- mini-guide « cartographie partenariale » + modèle de convention. 

 

Niveau 2 : ateliers de co-construction et rédaction (2 séances de 2h 30), 17 novembre et 8 décembre 

2025, 14h à 16h 30 

Objectif du niveau 2 :  Accompagner les participants dans la structuration et la rédaction concrète de 

leur projet de service, en leur fournissant des outils opérationnels pour définir leurs objectifs, piloter 

leur plan d’action et formaliser leur gouvernance et leurs partenariats. 
 

Classe Virtuelle 3 : Construire la trame de son projet de service 

Durée : 2h30 heures 

Contenu : 

• Reprendre une trame type de projet de service et l’adapter au contexte du SAD. 

• Atelier collectif : décliner les rubriques : missions, publics, outils, gouvernance. 

• Travail en sous-groupes : rédaction de la partie « missions, publics, partenariats ». 

 
Classe Virtuelle 4 : Exploiter ses outils de pilotage et suivi 

Durée : 2h30 heures 

Contenu : 

• Définir des objectifs opérationnels et indicateurs qualité. 

• Formaliser un plan d’action à 3-5 ans : compétences, numérique, qualité, partenariats. 

• Construire un dispositif de gouvernance participative et de suivi. 

 
Fin du niveau 2 : livrables 

- début de projet de service adapté à chaque structure. 

- tableau de bord simplifié (objectifs, indicateurs, responsables, échéances). 


