EDIAD

@ SE FORMER A DE LAVENIR

Devenir Réféerent Handicap
en etablissement et service sanitaire,
social ou meédico-social

Objectif global

Devenir référent en établissement sanitaire, social et/ou
médico-social

Compétences visées

Analyser les différentes notions d'inclusion, d'accessibilité et
de compensation dans le cadre Iégal et réglementaire

Analyser les besoins spécifiques des salariés du sanitaire et
du social en situation de handicap afin de concevoir des
stratégies appropriées.

Public

La formation est accessible aux personnes en situation de
handicap, sauf prérequis incompatibles avec le handicap.
Afin de faciliter et d’assurer les meilleures conditions
d’apprentissage, il est toutefois vivement conseillé de nous
contacter au préalable afin de nous permettre d’aménager/
adapter si besoin la formation pour la réaliser dans les
meilleures conditions : c.edonlamballe@ediad.com

Prérequis

Travailler dans le secteur sanitaire, social ou médico-social :
RH, Directeur, responsable de secteur...

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques - Analyse des pratiques

professionnelles et mises en situation

FICHE FORMATION EDIAD

Profil du formateur

La formatrice est référente handicap, 15 ans d’expérience
en qualité de formatrice, experte du secteur sanitaire,
social et/ou médico-social

Modalités évaluation des compétences

Compétences évaluées : quiz final

Analyse des différentes notions d'inclusion, d'accessibilité
et de compensation dans le cadre Iégal et réglementaire
Analyse des besoins spécifiques des salariés du sanitaire et
du social en situation de handicap afin de concevoir des
stratégies appropriées.

Modalités évaluation de la formation

Questionnaire de satisfaction de fin de formation

MODALITES :
Lieu : en présentiel ou classes virtuelles
Dates : Nous consulter pour les inters — sur demande en intra

Durée : 7 heures

Rythme : 1 jour

Réponse sous 48 h en fonction des disponibilités

Nb de pers minimum 4 - maximum 10

Colit : en inter, a partir de 190 €/ personne/session —en intra a
partir de 1300 €/ session pour groupe jusqu’a 8 personnes
Inscription jusqu’a 5 jours avant la date de formation sous
réserve des places disponibles

Contact inscription : Carole Edon Lamballe

06 82 64 47 32
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EDIAD

@ SE FORMER A DE LAVENIR
Devenir Référent Handicap

en établissement et service

sanitaire, social ou médico-social

Présentation de la formation & objectifs
Tour de table

(N Compenser le handicap
Handicap et stéréotypes : les identifier pour les dépasser
Connaitre les différentes situations de handicap, les moyens de compensation, les aides et
les acteurs mobilisables
Le handicap auditif, visuel et compensation
Le handicap mental, cognitif et compensation
Le handicap psychique et compensation
Les maladies invalidantes et compensation
Le handicap moteur et compensation

1. Le cadre légal et réglementaire
De la loi du 11 février 2005 a aujourd'hui
Inclusion, accessibilité, compensation

Ill. Roles et missions du référent handicap
Inscrire le projet handicap dans le projet d'établissement du sanitaire et du social avec
['appui de la direction
Construire une politique handicap dans 'entreprise du sanitaire et du social , établir un plan
d'action, prévoir des outils de pilotage
Informer et sensibiliser
Accueillir une personne en situation de handicap et l'accompagner tout au long de son
parcours
Savoir mobiliser les expertises, outils et réseaux utiles
Suivre, évaluer, communiquer, étre en veille

Evaluation des compétences

Evaluation de la formation
Cloture de la formation



